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6beaufort recrute un·e formateur·ice 
FRANÇAIS LANGUE ETRANGERE 

PRÉSENTATION DE L’EMPLOYEUR 

6beaufort est une ASBL d’insertion socio-professionnelle qui a pour mission de soutenir et accompagner :  

- les personnes dans leurs démarches de développement personnel & d'orientation et/ou de recherche 
d'emploi  

- les personnes primo-arrivantes dans leur parcours d’intégration via des cours de FLE et de citoyenneté et de 
recherche d’emploi 

- les entreprises, pouvoirs publics ou associations dans leurs besoins en gestion et formation des ressources 
humaines. 

Nos activités FLE se déroulent principalement à Braine-le-Comte. 

Travailler chez 6beaufort, c'est travailler dans une petite équipe dans le respect des valeurs qui nous sont chères : 
respect, autonomie, tolérance, convivialité, renforcement positif. Notre cours de FLE s'inscrit dans le cadre d'un 
subside ILI (Initiatives Locales d'Intégration) de la Région Wallonne. Votre pédagogie peut faire place à un travail 
en partenariat : avec une ferme locale, la bibliothèque de Braine-le-Comte, etc. dans un souci de Français en 
Action. Le travail peut s'ancrer dans les dynamiques culturelles de notre Ville. 

TÂCHES 

En tant que formateur·ice de Français Langue Etrangère chez 6beaufort : 

 Vous accueillez le public FLE et faites passer le test de niveau pour l’entrée en formation FLE 

 Vous formez un public allophone en Français Langue Etrangère, dans le respect du Cadre européen 
commun de référence pour les langues (CERC) 

 Vous animez des groupes d’un niveau A2 

 Vous créez et animez des séquences pédagogiques d’apprentissage adaptées au groupe 

 Vous initiez et développez les partenariats pour réaliser du « Français en Action » 

 Vous gérez les dossiers administratifs des stagiaires FLE (Dossiers internes à l’asbl, statistiques stagiaires FLE, 
pour le rapport d’activités, …) 

 Vous utilisez les techniques pédagogiques et de communication utiles à la pédagogie et/ou à la 
participation des projets de l’asbl : Powerpoint, Canva, Teams, Word, Excel, Outlook, etc. 

 Vous participez aux réunions de l’équipe 

ATOUTS 

 Excellente capacité d’intégration dans une équipe 

 Capacité d’adaptation à un public hétérogène 

 Ecoute active et renforcement positif 

 Excellente orthographe 

 Expérience en animation de groupes d’adultes (dynamique de groupe) souhaitée 

CONDITIONS IMPÉRATIVES 

 Être disponible à partir du 1er juillet 2026 

 Disposer d’un passeport APE 

 Répondre à au moins une des conditions suivantes : 

1. Minimum Bachelier ou un diplôme équivalent en lien avec l'apprentissage du français ou du français 
Iangue étrangère ; 

2. Minimum autre Bachelier ou diplôme équivalent ET avoir obtenu (ou s'engager à obtenir, dans les 2 
ans de l'engagement), une attestation de suivi d'une formation spécifique dans l'apprentissage du 
français ; 
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3. Disposer d'un certificat en lien avec le français Iangue étrangère ; 

4. Disposer d'une validation des compétences en lien avec l'apprentissage du français ou du français 
langue étrangère délivrée par un organisme reconnu par la Région ou par la Communauté 
française ; 

5. Min. CESS + expérience utile de 3 ans min. en qualité de formateur FLE (attestations d’employeurs à 
l’appui)  + Avoir obtenu (ou s'engager à obtenir, dans les 2 ans de l'engagement) ; 

6. Min. CESI + expérience utile de 6 ans min. en qualité de formateur FLE (attestations d’employeurs à 
l’appui)+ Avoir obtenu (ou s'engager à obtenir, dans les 2 ans de l'engagement) 

 

CONTRAT 

 Régime de travail à mi-temps 

 CDD 6 mois, avec possibilité de reconduction 

 Passeport APE exigé, à joindre à la candidature 

 CP 329.02 – Barème maximum  4.1 – 0 ancienneté. Les Masters ne seront pas valorisés 

 Intervention dans les déplacements domicile-travail 

CONTACT 

Martine Faignart - Coordinatrice administrative -  6beaufort@7090.be 


